
In der Branche sind sie bundesweit ein Be-
griff, die Fortbildungsveranstaltungen in der
chemischen Industrie. In diesem Jahr kann
Jubiläum gefeiert werden: 1955 wurde das
erste Meistertreffen vom Arbeitsring der Ar-
beitgeberverbände der Deutschen Chemi-
schen Industrie ins Leben gerufen. Nach der
Umbenennung des Verbandes in „Bundesar-
beitgeberverband Chemie“ von diesem
weitergeführt, erleben nun die „Recher Che-
mie-Seminare“ unter der Regie der Bildungs-
werk Unternehmerschaft Niederrhein GmbH
(Krefeld) das 50. Jahr ihres Bestehens. Mehr
als 55.000 Führungskräfte aus allen Bundes-
ländern haben die Veranstaltungen im Laufe
der Zeit besucht.

Schwerpunkt: Betriebliche Führungskräfte
Vor fünf Jahren übernahm das Bildungswerk
der Unternehmerschaft Niederrhein im Rah-
men einer weiterbildungspolitischen Dezen-
tralisierung die Aufgabe, die Seminare
weiterzuführen. „Die Veranstaltungen wen-
den sich nicht nur an Meister, Ausbilder/-
Ausbildungsbeauftragte, sondern auch an
Betriebsingenieure und Betriebsleiter“, stellt
Hartmut Schmitz – gleichzeitig Geschäfts-
führer des niederrheinischen Chemie-Arbeit-
geberverbandes – fest.

In den halbwöchigen Seminaren für Be-
triebsleiter werden Fragen nach der persön-
lichen Verantwortung und Haftung im Unter-
nehmen unter verschiedenen Aspekten 
diskutiert. Dazu stehen ein Staatsanwalt 
mit der Sonderzuständigkeit für Umwelt-
verfahren, ein Strafverteidiger in Wirt-
schaftsstrafsachen und eine Volljuristin mit
dem Schwerpunkt Arbeitsrecht zur Verfü-
gung. 
Bei dem für 2006 neu entwickelten Seminar
für Betriebsassistenten/Verfahrensingenieu-
re stehen neben Haftungsfragen praktisches
Kostenmanagement und Wirtschaftlichkeits-
rechnung im Vordergrund.

Erfahrungsaustausch
Eine erfahrene ehemalige Führungskraft aus
der chemischen Industrie begleitet die Teil-
nehmer durch das gesamte Programm. Es
wird weniger gepaukt, als vielmehr infor-
miert und diskutiert. Die Seminarteilnehmer
schätzen darüber hinaus den Erfahrungs-
austausch mit Kollegen aus anderen Betrie-
ben.
Das aktuelle Seminarprogramm (September
2005 bis Dezember 2006) steht im Internet
unter 
www.recher-chemie-seminare.de.
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