
In diesen Wochen häufen sich die positiven
Nachrichten über die Entwicklung der deut-
schen Wirtschaft. Die Prognosen gehen
ungeachtet neuer Hiobsbotschaften aus dem
US-Banken- und Finanzsektor (Subprime-
Krise) von einem weiteren – wenn auch nicht
mehr so starken – Wirtschaftswachstum
aus. Auch die chemische Industrie liegt im
Jahr 2007 auf Erfolgskurs und schreibt gute
Zahlen. 

Erfolgsmeldungen
Eine freudige Überraschung waren die bei-
den jüngsten Nobelpreise für Physik und
Chemie. Sie werden nun als Indiz dafür ge-
wertet, dass die Grundlagenforschung in
Deutschland in einer Reihe von Bereichen
wieder Weltspitze ist. Die Medienbericht-
erstattung zeigt deutlich den Stolz auf diese
Entwicklung. Auch die öffentliche Diskus-
sion über die Förderung von Eliten und Elite-
Universitäten hat einen unerwartet positi-
ven Tenor bekommen. 

Sprudelnde Staatseinnahmen
Die Steuern sprudeln, der Bundeshaushalt
kommt mit weniger Neuverschuldung aus.
Die Lage entspannt sich. Im zweiten Jahr in
Folge sinkt die Arbeitslosenzahl. Die Bun-
desagentur für Arbeit sitzt plötzlich auf Mil-
liarden-Überschüssen. 
Kann Deutschland jetzt die Früchte seiner
Reformanstrengungen ernten? 
Kaum sind die Steuereinnahmen gestiegen,
sinkt bereits der Reformwille der Politik. Un-
ter der Prämisse, dass man der Bevölkerung
nicht zu viel abverlangen dürfe, wird nicht
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nur in der SPD eine „Korrektur“ von Teilen
der Agenda 2010 diskutiert. So soll das
ALG I für ältere Arbeitslose wieder länger
gezahlt werden. Weitere „Anpassungen“
werden bereits gefordert. 
Gegenwärtig trägt die verbesserte Wirt-
schafts- und Reformpolitik nur zu einem Drit-
tel zum Wirtschaftswachstum bei. In viel grö-
ßerem Maße wirkt sich aus, dass die Unter-
nehmen in Deutschland ihre Hausaufgaben
gemacht haben. Sie haben ihre Strukturen
verschlankt und stehen jetzt wettbewerbs-
fähiger in der globalen Wirtschaft da. 
Weder die deutsche Politik noch die deut-
sche Wirtschaft können sich jedoch auf den
Lorbeeren ausruhen. Der Reformprozess
muss weitergehen, damit Deutschland auch
in fünf Jahren noch an der Spitze mithalten
kann. Dazu gehört, dass der Sozialstaat sich
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weiter zurücknimmt und dass Bürokratie
wirklich abgebaut wird. Denn der nächste
Abschwung kommt bestimmt und darf
Deutschland nicht unvorbereitet treffen.
Zahlreiche Risikofaktoren müssen im Auge
behalten werden. Dazu gehören die unauf-
haltsam steigenden Rohstoff- und Energie-
preise. Der starke Euro drückt tendenziell
auf die Wettbewerbsfähigkeit der europäi-
schen Produzenten. Die Konsequenzen der

US-Kreditkrise sind momentan nicht einzu-
schätzen, vollständig verdaut ist die Krise je-
denfalls nicht.
Auch die Tarifpolitik des kommenden Jahres
wird verantwortungsvoll handeln und diese
Risiken im Auge behalten müssen. Sie darf
bei aller Zufriedenheit mit den gegenwärti-
gen Wachstums- und Beschäftigungszahlen
in der Chemie nicht die Bodenhaftung ver-
lieren. 
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