
Erstmals war im vergangenen Jahr die Zahl
der Deutschen, die ausgewandert sind, grö-
ßer als die Zahl derjenigen Deutschen, die
aus dem Ausland zurückgekehrt sind. Nach
Angaben des Statistischen Bundesamtes ha-
ben im vergangenen Jahr rund 145.000 Deut-
sche ihrem Land den Rücken gekehrt, wäh-
rend gleichzeitig rund 128.000 Deutsche aus
dem Ausland in ihre Heimat zurück gekom-
men sind. Einen solchen Wanderungsverlust
(rund 17.000) hatte es zuletzt Ende der 60er
Jahre gegeben.

Wanderungsverluste
Bedenkt man, dass in diese Statistik auch
die nach Deutschland kommenden Spätaus-
siedler eingehen, ist das Bild eigentlich noch
dramatischer. Hinzu kommt eine erhebliche
Dunkelziffer. In der amtlichen Auswande-
rungsstatistik tauchen naturgemäß nur die-
jenigen Deutschen auf, die sich ordnungsge-
mäß abgemeldet haben. Von Experten wird
diese Dunkelziffer auf rund 100.000 ge-
schätzt, insbesondere so genannte „Wohl-
standsauswanderer“, also Rentner und Vor-
ruheständler, die zum Beispiel in Spanien
und anderen sonnigen Ländern ihren Le-
bensabend verbringen wollen.

Junge und Qualifizierte gehen
Zunehmend sind es aber auch junge Men-
schen, die auf der Flucht vor Arbeitslosigkeit
und Überregulierung in Deutschland ihr
Glück in der Ferne suchen. Dies betrifft
hochqualifizierte Arbeitnehmer wie zum Bei-
spiel Ärzte und Ingenieure, aber auch Hand-
werker und Facharbeiter. Das sind die Leis-
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tungsträger, die Deutschland dringend
braucht. 
Problematisch ist nicht nur der Wegzug der
Deutschen aus Deutschland. Auch die Zahl
der ausländischen Zuwanderer ist seit der
Wiedervereinigung dramatisch gesunken.
Im vergangenen Jahr sind 579.000 ausländi-
sche Personen nach Deutschland zugezogen,
das waren 4 % weniger als im Vorjahr. Zwar
kommen immer noch mehr Ausländer nach
Deutschland als das Land wieder verlassen
(2005: 96.000). Allerdings führt der Wande-
rungsüberschuss der Ausländer zunehmend
zu einer Schieflage auf dem Arbeitsmarkt. 

Geringqualifizierte kommen
Während einheimische Spitzenkräfte das
Land verlassen, machen ausländische Spit-
zenkräfte meist einen Bogen um Deutsch-
land, wie die fehlgeschlagene „Greencard-
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Aktion“ gezeigt hat. Dafür sind es Familien
ehemaliger Gastarbeiter oder auch Migran-
ten, insgesamt tendenziell weniger qualifi-
zierte Menschen, die auf den deutschen Ar-
beitsmarkt drängen. Zunehmend werden je-
doch gut qualifizierte Arbeitnehmer benö-
tigt. Mangel herrscht bereits jetzt an Fachleu-
ten im naturwissenschaftlich-technischen
Bereich – früher eine deutsche Domäne. 
Der Wanderungssaldo zeigt, dass die deut-

schen Probleme nicht mit ausländischen Ein-
wanderern zu lösen sein werden. Vielmehr
müssen alle Bildungsmöglichkeiten der hier
ansässigen Bevölkerung mobilisiert werden.
Das gilt über die gesamte „Bildungs-Wert-
schöpfungskette“ von der Vorschule über all-
gemeinbildende und berufliche Schulen bis
in den akademischen Bereich. Es gilt glei-
chermaßen für junge und ältere Arbeitneh-
mer, für Männer und Frauen. 
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