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BAVC-Mitgliederversammliung 2010 Dusseldorf, 18. Juni 2010

Voscherau: , Tarifeinheit jetzt gesetzlich verankern®

Zuwahl zum Vorstand

Die Chemie-Arbeitgeber drangen auf eine ziigige gesetzliche Regelung zur Tarifeinheit. Es
sei dringend geboten, das Prinzip der Tarifeinheit gesetzlich zu verankern, um die
Funktionsfahigkeit der Tarifautonomie in Deutschland zu sichern, erklarte BAVC-Prasident
Eggert Voscherau anlasslich der BAVC-Mitgliederversammlung. ,Das ist Grundvor-
aussetzung fur eine stabile und zukunftsfahige Sozialpartnerschaft wie wir sie in der
Chemie-Industrie Uber Jahrzehnte entwickelt haben, so Voscherau.

Schwachunqg der Tarifautonomie verhindern

.Das Prinzip der Tarifeinheit, also die Regel ,ein Betrieb, ein Tarifvertrag’, hat unser Tarif-
system lange Zeit stabilisiert und befriedet. Das Bundesarbeitsgericht hat jedoch ange-
kindigt, diesen Grundsatz aufgeben zu wollen. Um es klar zu sagen: Ich halte diese Ab-
sicht fur falsch und gefahrlich®, betonte der BAVC-Prasident.

Zur Begrindung sagte Voscherau: ,Mir erschliefl3t sich einfach nicht, warum unser Tarif-
system, das gerade in der Krise bewiesen hat, wie effizient, flexibel und notwendig es ist,
geschwacht werden soll. Denn genau das ware der Fall, wenn kinftig verschiedene Tarif-
vertrage in ein und demselben Betrieb gelten.”

Aufgabe der Tarifeinheit ist eine Bedrohung fiir den Standort Deutschland

-Wir haben schon heute in einigen Branchen regelmaRig Probleme mit starken Partikular-
interessen, die ihren Willen ohne Riicksicht auf die Allgemeinheit durchsetzen. Das weite-
re Erstarken von Einzelinteressen, gekoppelt mit einer Aufgabe des Prinzips der Tarifein-
heit, ist eine reale Bedrohung fiir den Wirtschaftsstandort Deutschland”, warnte der BAVC-
Prasident.

Anfang Juni haben der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) und die Bundesvereinigung
der Deutschen Arbeitgeberverbande (BDA) deshalb eine gemeinsame Initiative flr eine
gesetzliche Regelung der Tarifeinheit gestartet. Dazu Voscherau: ,Dieser VorstolR3 ist aus-
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gewogen und richtig. DGB und BDA haben unsere volle Unterstitzung. Die Chemie will
eine gesetzliche Regelung der Tarifeinheit.”

BAVC: Der tarif- und sozialpolitische Spitzenverband der Chemie-Industrie

Der Bundesarbeitgeberverband Chemie ist der tarif- und sozialpolitische Spitzenverband
der chemischen und pharmazeutischen Industrie sowie grof3er Teile der Kautschuk- und
kunststoffverarbeitenden Industrie. Er vertritt die Interessen seiner 10 regionalen Mit-
gliedsverbéande mit 1.900 Unternehmen und 550.000 Beschéftigten. Der BAVC ilt als ta-
rifpolitisch besonders innovativer Arbeitgeberverband. Sein Verhaltnis zum gewerkschattli-
chen Gegenspieler, der IG Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE), ist seit Jahrzehnten durch
eine pragmatische Sozialpartnerschaft gekennzeichnet. Der letzte Streik in der deutschen
Chemie-Industrie liegt fast 40 Jahre zurlck.

Der neue BAVC-Vorstand

Der Vorstand des BAVC wurde durch Zuwahl ergénzt. Fur den altersbedingt ausscheiden-
den Peter Schiller (Roche Diagnostics GmbH) wurde Heinz-Gerhard Wente (Continental
AG) zum stellvertretenden Vorsitzenden gewabhit.

Neu wurde Markus Scheib (MiRO Mineraloelraffinerie Oberrhein GmbH & Co. KG) in den
BAVC-Vorstand gewahlt. Er ist zugleich Vorsitzender des Arbeitgeberverbandes Chemie
Baden-Wirttemberg.

Der BAVC-Vorstand setzt sich demnach wie folgt zusammen:

Prasident
Dr. h.c. Eggert Voscherau (BASF SE)

Stellvertretende Vorsitzende
Jan H. Peters (Bayer AG)
Heinz-Gerhard Wente (Continental AG)

Weitere Mitglieder

Hartmut G. Erlinghagen (Merz GmbH & Co. KGaA)

Albert Franz (Mainsite GmbH & Co. KG)

Hans Paul Frey (BAVC)

Dr. Andreas Hungeling (PCK Raffinerie GmbH)

Willibrord Lampen (Evonik Degussa GmbH)

Markus Scheib (MiRO Mineraloelraffinerie Oberrhein GmbH & Co. KG)

Dr. Harald Schwager (BASF SE)

Dr. Herbert Stein (Boehringer Ingelheim Deutschland GmbH) [ |
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