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E-Learning flir Chemieberufe
Lernplattform jetzt online

Im Projekt E-Learning fir Chemieberufe (ELCH) werden elektronische Lernbau-
steine zu relevanten Themen typischer Chemieberufe entwickelt, welche die Aus-
und Weiterbildung in der chemischen Industrie durch den Einsatz neuer Medien
untersttitzen. Die offizielle Lernplattform im Projekt ELCH ist jetzt freigeschaltet
worden ( www.e-learning-chemie.de ). Damit stehen ab sofort erste Voll-Versio-
nen multimedialer Lernmodule rund um das Thema Berufsbildung in der Chemie

zur freien Verfiigung.

Projekt ELCH

Das BMBFgeforderte Projekt ELCH
- E-Learning fiir Chemieberufe - ent-
wickelt elektronische Lernlésungen
zu chemiespezifischen Inhalten, die
die Aus- und Weiterbildung in den
Chemieberufen unterstiitzen sollen.
Bereits im Jahr 2006 wurden erste
Lernmodule entwickelt, die ab sofort
auf der neuen Plattform unter

www.e-learning-chemie.de kosten-
frei zur Verfiigung gestellt werden.
Weitere Inhalte sowie Service-Ange-

bote flir Aushilder und Auszubilden-
de rund um das Thema Berufshil-
dung werden im Laufe des Jahres
entwickelt und sukzessive auf der
angegebenen Website eingestellt.

Projektpartner

Projektbeteiligte sind die Firmen De-
gussa GmbH, Provadis GmbH, Creos
GmbH und Skilltime Agency GmbH,
die jeweils einen eigenen Lernbau-
stein entwickeln. Die Projektkoordi-
nation wird durch die Weiterbil-
dungs-Stiftung (WBS) ibernommen.
Wissenschaftliche Unterstutzung er-
fahrt das Projekt durch Prof. Dr.
Reinhard Keil (Universitat Paderborn).

Zielgruppe

Das Angebot richtet sich in erster Li-
nie an Ausbilder in den Chemiebe-
trieben, denen anschaulich aufberei-
tete, multimediale Materialien fir ih-
re Lehrgestaltung zur Verfiigung ge-
stellt werden, sowie an Auszubilden-
de, die parallel zum Unterricht ihren

Wissenstand erganzen und tberpri-
fen mochten.

Interessierte finden in dem modular
aufgebauten Lernkonzept eine Viel-
zahl von Informationen zu praxisbe-
zogenen Themen, die sich im Rah-
men der beruflichen Weiterbildung
flexibel einsetzen lassen.

Auch Lehrer und Schiler an allge-
mein- und berufshildenden Schulen
kbnnen von den Lernprogrammen
profitieren - zum Beispiel fr ihre
Unterrichtsgestaltung oder fir das
frei bestimmte Selbstlernen.

Lerninhalte und Berufe
Die Inhalte der Lerneinheiten orien-
tieren sich eng an den Ausbildungs-
ordnungen typischer Berufshilder
der Chemiebranche wie zum Bei-
spiel Chemielaborant, Chemikant,
Produktionsfachkraft Chemie, Phar-
makant, Industriemechaniker, Anla-
genmechaniker etc.
Das Kernstiick des Angebots stellen
Web Based Trainings (WBT) in Form
von interaktiven Lerneinheiten, Ani-
Fortsetzung auf Seite 2
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mationen, Videos und vertonten
Lernsequenzen.

In angeschlossenen Prufungsteilen
kann eine Uberprifung des ver-
mittelten Wissens erfolgen.

Themenbereiche

Bei den web-basierten Trainings ste-
hen folgende Inhaltsbereiche im
Vordergrund:

e Rohrsystemtechnik

e Grundlagen der Betriebsanalytik

o Filtration / Rektifikation

¢ Angewandte Mathematik fur
naturwissenschaftliche und
technische Berufe

e Préparative Chemie.

Die WBT werden erganzt durch Fo-
liensatze, die sich zum Beispiel im
begleitenden Unterricht einsetzen
lassen, sowie durch entsprechende
Skripte, die weiterflihrende Informa-
tionen zu den einzelnen Themenbe-
reichen liefern.

Service-Angebote

Digitale Medien bieten eine Reihe
weiterer Maglichkeiten, das Lernen
im Betrieb zu unterstiitzen. Hierzu
wird das Projekt weitere Angebote
bereitstellen.

Aktuell wird ein Ausbilder-Forum ent-
wickelt, das interessierten Nutzern
Gelegenheit bieten soll, sich zu den
Projektinhalten und anderen Themen
der beruflichen Bildung auszutau-
schen. In diesem Zusammenhang
wird eine Informationshorse zur Ver-
fugung gestellt, die registrierten
Nutzern die Madglichkeit bietet, zu-
satzliche Materialien zur Berufshil-
dung einzustellen.

Eine Liste von Web-Links zeigt An-
gebote weiterer Lernanbieter zum
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Thema E-Learning in der Chemie mit
dem Fokus der Berufshildung auf.

Zugangsmaoglichkeiten

Mit einer einfach gehaltenen, kos-
tenfreien Registrierung erhélt man
den Zugang zu allen Produkten des
Projektangebots sowie zu neuen In-
halten, die im Laufe des Jahres 2007
erarbeitet werden (Voll-Versionen).
Wer sich zundchst einmal ein erstes
Bild von den Inhalten und der Aufbe-
reitung der Lernmodule machen
mochte, kann als Gast die auf der
Plattform beispielhaft ausgewéhlten
Demo-Versionen zur freien Verf-
gung nutzen.

Alle flr die Ausbildung der Nach-
wuchskréfte in der Chemie Verant-
wortlichen sind nun aufgefordert,
die Inhalte zu erproben und in der
Ausbhildungspraxis einzusetzen.

Lernplattform
Die Lernpattform ist erreichbar unter
der Adresse

www.e-learning-chemie.de

Neben den Lerninhalten stehen dort
weitere Informationen zum Projekt
und zu den beteiligten Institutionen
zur Verfigung.
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