Lohnstiickkosten:

Langer Bremsweg

Die Lohnstuckkosten der deutschen Indus-
trie gehdren im internationalen Vergleich zu
den hochsten. Sie sind hierzulande in den
vergangenen beiden Jahren allerdings zu-
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rickgegangen. Das ist im internationalen
Wettbewerb ein positives Zeichen.

Hohe deutsche Arbeitskosten

Mit 27,87 Euro waren die Arbeitskosten je
Arbeiterstunde im westdeutschen verarbei-
tenden Gewerbe im vergangenen Jahr die
dritthdchsten aller Industrienationen. Dem
wird entgegen gesetzt, dass der Standort
Deutschland dafiir mit einem tberdurch-
schnittlichen Produktivitatsniveau aufwar-
ten kbnne.

High tech und Low cost

Diese Argumentation Ubersieht jedoch, dass
eine hohe Produktivitat durchaus auch mit
geringen Arbeitskosten einhergehen kann.
Dies ist zum Beispiel immer dann der Fall,
wenn Unternehmen aus Industriestaaten
Tochterfirmen in Niedriglohnlandern griin-
den und dabei ihre Technologie und ihr
Know-how mitbringen.

Fur die Standortwahl sind daher die Arbeits-
kosten eine wichtige Grolie. Will man aller-
dings die Wettbewerbsfahigkeit der einzel-
nen Volkswirtschaften vergleichen, ist es
sinnvoll, auch die Produktivitat mit unter die
Lupe zu nehmen.

Nummer 4 im Produktivitats-Ranking

Dabei zeigt sich, dass die deutsche Industrie
in Sachen Leistungsfahigkeit nach neuesten

Daten international durchaus gut im Rennen
liegt. Im Produktivitats-Ranking von 15 Lan-

dern erreichte das verarbeitende Gewerbe
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Deutschlands im Jahr 2005 immerhin den
vierten Platz.

Nur Norwegen, Belgien und Schweden wei-
sen eine noch hohere Produktivitéat je Er-
werbstatigenstunde auf. Ahnlich wie die
Bundesrepublik schneiden noch die Nieder-
lande und die Vereinigten Staaten ab.

Den Nachteil der Gbermaliigen Arbeitskos-
tenlast kann die vergleichsweise hohe Pro-
duktivitat in Deutschland jedoch nicht voll-
standig wettmachen - wie die Lohnstick-
kosten als das Verhaltnis der beiden Grolien
verdeutlichen.

So musste von den 15 verglichenen Indus-
triestandorten die Bundesrepublik im ver-
gangenen Jahr die funfthochsten Lohnstick-
kosten schultern. Nur Grol3britannien und
Danemark lagen merklich, Italien und Frank-
reich knapp uber dem deutschen Niveau.

Im Durchschnitt billiger

Im Durchschnitt produzieren die Konkurren-
ten mit 10 % niedrigeren Lohnstuckkosten
als die hiesigen Industrieunternehmen. Ja-
pans Lohnstickkosten waren sogar um 25 %
niedriger. Sidkorea kam auf einen noch et-
was besseren Wert — und das trotz einer

nicht einmal halb so hohen Produktivitat wie
in Deutschland.

Die langfristige Entwicklung der Lohnstlck-
kosten sieht fir Deutschland vergleichs-
weise unguinstig aus. Denn von 1991 bis
2005 legten sie um insgesamt 3% zu, wéah-
rend bei den Wettbewerbern ein Rickgang
von gut 2% zu verzeichnen war. Dabei haben
vor allem die Uberzogenen Lohnerh6hungen
in der ersten Halfte der neunziger Jahre ne-
gativ zu Buche geschlagen.

Auf der Kosten-Bremse

In den vergangenen beiden Jahren hat man
in Deutschland allerdings auf die Kosten-
Bremse getreten. Die Lohnstuckkosten san-
ken 2004 um 4 % und ein Jahr spater noch
einmal um 3% - dank relativ moderater
Lohnanpassungen und einem spurbaren Pro-
duktivitatsschub. Daher konnten die deut-
schen Unternehmen zuletzt — trotz neuer
Konkurrenten beispielsweise aus China —
international ihre Marktanteile behaupten.
Und angesichts der im ersten Halbjahr
weiter rucklaufigen Lohnstuckkosten er-
scheinen die Perspektiven auch fir 2006
gunstig.



