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Mehr Wachstum und Beschaftigung:

Reform-Fahrplan

Die kuinftige — vermutlich schwarz-rote —
Bundesregierung muss einen neuen Anlauf
zu einer Wirtschaftspolitik nehmen, die mehr
Beschaftigung schafft und Deutschland
dauerhaft auf den Wachstumspfad zurtck-
fuhrt.

Nur so sind langfristig auch die Finanzen
und die Leistungen des Sozialstaats auf eine
sichere Basis zu stellen.

Was hierzu in den kommenden vier Jahren
getan werden muf3, hat das Institut der deut-
schen Wirtschaft (IW) in einem umfassenden
Reformfahrplan dargestellt. Das Konzept ist
so ausgelegt, dass Entlastungen und Belas-
tungen sich ausgleichen. Das Modell soll
durch seine Wachstumsimpulse dartber hin-
aus zu einem allgemeinen Wohlstandszu-
wachs beitragen.

Handlungsfelder

Das IW-Reformkonzept konzentriert sich da-
zu auf vier Handlungsfelder:

1. Beschaftigung mobilisieren

2. Investitionen stimulieren
3. Humankapital bilden
4. Haushalte konsolidieren

e Manche der dazu vorgeschlagenen Mal3-
nahmen konnen bereits zum Jahreswech-
sel als Initialziindung fur die Wirtschaft
wirken.

e Im Anschluss daran empfiehlt das IW ein
,»100-Tage-Programm®. Es enthélt jene
Schritte, die die dringendsten Korrekturen
innerhalb der bestehenden Systeme vor-
nehmen. Die zugehdérigen Gesetze konn-
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ten im Laufe des Jahres 2006 verabschie-
det werden.

e Einige Weichen missen grundlegend neu
gestellt werden. Das dazu notwendige
,»1.000-Tage-Programm* bendtigt einen
langeren Vorlauf, kénnte aber in der kom-
menden Legislaturperiode erledigt wer-
den.

Im Einzelnen:

1. Wachstumsfaktor Beschaftigung

Neue Arbeitsplatze entstehen, wenn der
Arbeitsmarkt flexibler wird und die Arbeits-
kosten fur die Unternehmen sinken. Letzte-
res lasst sich am leichtesten Uber die Stell-
schraube Lohnzusatzkosten bewerkstelli-
gen. Der Beitrag zur Arbeitslosenversiche-
rung kénnte sofort von 6,5 auf 5,5 vH ge-
senkt werden. Hinzu kdme die Abschaffung
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