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Gemeinsame 
Sozialpartner-Erklärung
90 % der Chemieunternehmen in
Nordrhein bilden aus. Dies wurde in
einem gemeinsamen Gespräch im
Rahmen des jährlichen „Runden Ti-
sches“ im August 2007 zwischen
den Chemie-Arbeitgebern und der
IG BCE herausgestellt. 
Alle Betriebe der chemischen Indus-
trie in Nordrhein mit mehr als 500
Beschäftigten bilden aus, bei den
Betrieben mit 100 – 500 Beschäftig-
ten sind es 94% und bei den Klein-
betrieben (bis 100 Beschäftigte) sind
es 71 %, die Ausbildungsplätze zur
Verfügung stellen. Somit ist der
Handlungsspielraum bei der Über-
zeugung von (noch) nichtausbilden-
den Betrieben eher gering. 
Zurückzuführen ist dieses sehr gute
Ergebnis auf die großen Anstrengun-
gen der letzten Jahre. Um auch
weiterhin die Bedeutung der Ausbil-
dung vor dem Hintergrund der de-
mografischen Entwicklung zu ver-
stärken, haben die Sozialpartner für
folgende drei Themenkomplexe ihre
Unterstützung zugesichert. 

Verbundausbildung 
Die Sozialpartner haben sich darauf

verständigt, weiter für die Verbund-
ausbildung zu werben, um somit ge-
rade die kleineren, noch nicht ausbil-
denden Unternehmen zu Ausbil-
dungsaktivitäten zu bewegen. Die
noch verfügbaren Ausbildungskapa-
zitäten größerer Unternehmen kön-
nen an nichtausbildende Betriebe
vermittelt werden. Dabei soll der Fo-
kus auf den Kleinbetrieben liegen. 

Start in den Beruf
Durch das Förderprogramm sollen
Jugendliche zur Aufnahme einer
qualifizierten Berufsausbildung nach
dem Berufsbildungsgesetz befähigt
werden. Dieses Ziel soll durch eine
Verzahnung von betrieblicher Praxis
und theoretischer Unterweisung er-
reicht werden. Neben der Vermitt-
lung von Kenntnissen und Fertigkei-
ten ist eine sozialpädagogische Be-
treuung unerlässlich. Damit können
auch Defizite im Verhaltensbereich
ausgeglichen werden. Der Aufbau
sozialer Kompetenzen trägt mit zum
Erlernen von Schlüsselqualifikatio-
nen und dem Erwerb von Hand-
lungskompetenz bei. 
Dieses Programm wird von den So-
zialpartnern als gesellschaftliche Ver-
antwortung gesehen und soll weiter

gefördert werden. Bei den bisheri-
gen Maßnahmen größerer Unter-
nehmen konnten über 80 % der Teil-
nehmer anschließend in eine erfolg-
reiche Berufsausbildung übernom-
men werden. Zukünftig sollen daher
auch kleine und mittelständische
Unternehmen von dem Projekt über-
zeugt werden und damit zu einer
weiteren Verbreitung beitragen. 

Ausbildung plus Studium
Immer mehr Abiturienten interessie-
ren sich für die Kombination aus
praktischer Ausbildung im Betrieb
mit dem Erwerb theoretischer
Kenntnisse an Akademien oder
Hochschulen. Mittlerweile hat sich
das „duale“ Studium als Erfolgsmo-
dell bewährt. Die Unternehmen
schätzen die motivierten Absolven-
ten, die oft bereits direkt nach dem
Abschluss in mittleren Führungsposi-
tionen einzusetzen sind. Vor dem
Hintergrund des Fachkräftemangels
in den nächsten Jahren, stellt dieses
duale Ausbildungskonzept einen
wichtigen Baustein dar, der von den
Sozialpartnern unterstützt wird. 

Runde Tische für Arbeitsmarkt und 
Ausbildungsfragen 
Vertreter der regionalen Chemie-Arbeitgeberverbände und des jeweiligen IG BCE-
Landesbezirks treffen sich in regelmäßigen Abständen, um sich über aktuelle Fra-
gestellungen am Arbeitsmarkt, mit einer besonderen Schwerpunktsetzung bei der
Ausbildung, auszutauschen. Diese „Runden Tische für Arbeitsmarktfragen“, regio-
nal unterschiedlich auch als „Ausbildungsforum“ oder „Runder Tisch für Ausbil-
dungsfragen“ betitelt, finden nunmehr seit 1995 statt und haben sich als feste Ein-
richtung etabliert. Die „Runden Tische“ bieten eine gute Plattform zum Erfahrungs-
und Meinungstausch, aber auch zur gemeinsamen Positionierung der  Sozial-
partner gegenüber der Öffentlichkeit und der Politik. Als ein Beispiel für viele doku-
mentieren wir nachfolgend die jüngste gemeinsame Erklärung des Landesaus-
schusses der Arbeitgeberverbände  der Chemischen Industrie von Nordrhein-
Westfalen (ChemieArbeitgeber NRW) und des IG BCE-Landesbezirks Nordrhein.

AusbildungPlus

Wer mehr über die Kombination
von Ausbildung und Studium er-
fahren möchte, wird beim Inter-
netangebot www.ausbildung-

plus.de fündig. 
AusbildungPlus bietet einen
bundesweiten Überblick über
Ausbildungsangebote mit Zusatz-
qualifikation und duale Studien-
gänge. Derzeit sind in der Daten-
bank über 550 duale Studiengän-
ge gelistet, die ein Studium an ei-
ner Hochschule oder Akademie
mit einer praktischen Ausbildung
im Betrieb verknüpfen. 
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