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Initiative „weiter bilden“
Mit 140 Millionen Euro fördern das Bundesmi-
nisterium für Arbeit und Soziales und der Euro-
päische Sozialfonds in den nächsten Jahren die 
Weiterbildung von Beschäftigten. 

Ziel des neuen Programms „weiter bilden“ ist es, 
die Anpassungs- und Wettbewerbsfähigkeit der 
Betriebe zu stärken und die Beschäftigungsfähig-
keit von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern 
zu erhöhen.



Fit im demografischen Wandel

Wir unterstützen Sie, die Beschäftigungsfähigkeit 
Ihrer Mitarbeiter im demografischen Wandel zu 
erhalten und damit die Wettbewerbsfähigkeit Ihres 
Unternehmens zu sichern. 

Darüber hinaus moderieren und begleiten wir  
notwendige Veränderungsprozesse in Ihrem  
Unternehmen. 

Zudem beraten wir Sie bei Ihrer kontinuierlichen 
Personal- und Organisationsentwicklung.

Leistung und Kosten

Die Beratungsleistung der CSSA im Rahmen des 
Projekts WICI beinhaltet sieben Beratungstage in 
Ihrem Unternehmen.

Diese Leistung wird aus den Mitteln der Initiative 
„weiter bilden“ des Bundesministeriums für  
Arbeit und Soziales (BMAS) und des Europäischen 
Sozialfonds (ESF) finanziert. 

Den teilnehmenden Unternehmen entstehen  
damit keine direkten Kosten.

Erfahrungsaustausch mit  
anderen Unternehmen

Wir vermitteln Ihnen den Erfahrungsaustausch •	
mit anderen Unternehmen im WICI-Netzwerk.

Wir zeigen Ihnen Beispiele guter Praxis aus der •	
Chemiebranche.  Dazu organisieren wir  
Informationsveranstaltungen in Ihrer Region.

Wir stellen Ihnen praxiserprobte Konzepte, •	
Leitfäden und Handlungsanleitungen  zur Ver-
fügung und beraten Sie bei ihrem Einsatz.

Bedarfsanalyse

Auswertung
(Controlling)

Durchführung

Maßnahmen
planung

Bedarfsanalyse: Wir ermitteln gemeinsam mit 
Ihnen den Handlungsbedarf in Ihrem Unterneh-
men.

Maßnahmenplanung: Wir unterstützen Sie bei 
der Planung von erforderlichen Bildungsmaß-
nahmen.

Durchführung: Wir vermitteln Ihnen Spezialisten, 
die Ihnen bei der Umsetzung der Bildungsmaß-
nahmen helfen.

Auswertung: Wir helfen Ihnen bei der Auswer-
tung der Bildungsmaßnahmen.

Vorgehensweise


