Erwartungen der Wirtschaft
an Ausbildungsbewerber

Bei passender Besetzung profitieren Betriebe und Auszubildende gleichermal3en
von der richtigen Berufswahl, denn nur Erfolg macht erfolgreich! Dabei streben
beide, Unternehmen und Auszubildende, eine gute Ausbildung und ein anschlie-
Bendes erfiilltes Berufsleben an. Damit diese Ziele fir beide Seiten erreichbar
werden, sollte der berufliche Nachwuchs neben rein fachlichen Qualifikationen
auch die Persdnlichkeit betreffende Kompetenzen mitbringen.

Hard Skills

Waéhrend fachliche Kompetenzen,
die so genannten ,hard skills’y wie
gutes Englisch und Deutsch, ausrei-
chende mathematische und natur-
wissenschaftliche Kenntnisse und IT-
Know-how fiir die Auszubildenden in
der Chemiebranche bereits seit Lan-
gem als wichtige Voraussetzungen
gelten, sind auch personliche Quali-
fikationen fur eine erfolgreiche Aus-
bildung erforderlich.

Fachliche Anforderungen

e Deutsch: Mindlicher und
schriftlicher préaziser und gu-
ter Ausdruck.

« Englisch: Sicherer Umgang
mit der heute wichtigsten
Fremdsprache.

« Mathematik: Beherrschung
der grundlegenden Rechen-
arten.

 Naturwissenschaften: Grund-
kenntnisse in Chemie, Biolo-
gie und Physik.

 |T-Kenntnisse: Sicherer Um-
gang mit dem PC.

Soft Skills

Die so genannten ,,soft skills* spie-
len auch bei der Auswahl der Ausbil-
dungsplatzbewerber in den Unter-
nehmen eine zunehmend wichtige
Rolle, ohne dass die fachlichen An-
forderungen dadurch verdréngt oder
in ihrer Bedeutung reduziert wir-
den.

Persdnliche Anforderungen

 Arbeitsverhalten: Konzen-
triert, kreativ und flexibel.

« Methodik:  Sinnvolles
planvolles Arbeiten.

- Einstellung: Leistungsbereit,
selbststandig, belastbar und
zuverlassig.

+ Sozialverhalten: Gerne und
gut im Team arbeiten.

und

Unter den geforderten personlichen
Kriterien verstehen Ausbilder bei-
spielsweise konzentriertes Arbeits-
verhalten, Lernfahigkeit, Leistungs-
bereitschaft oder Zuverlassigkeit
gegeniber anderen Mitarbeitern
und dem Arbeitgeber.

Frih fordern

Die persénlichen Qualifikationen von
Schilern als potenzielle Auszubil-
dende friihzeitig zu férdern, ist dem-
nach von groBer Bedeutung. Die
Grundlagen werden bereits bei der
Erziehung im Elternhaus und auch in
der Schule gelegt.

Arbeits- und Sozialverhalten

Wenn ein Jugendlicher bereits im
Schulalltag die erforderlichen Unterla-
gen und Materialien fur den Unter-
richt standig vergisst, unplnktlich zur
Schule erscheint oder Projektarbeiten
und Hausaufgaben nicht fristgerecht
dabei hat, ist davon auszugehen,
dass er auch als Auszubildender Pro-
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jekte nicht zum vereinbarten Zeit-
punkt fertig haben wird, sich nur auf
andere verldsst, mit seiner Arbeit
nicht nachkommt und unvollstandige,
fehlerhafte Arbeit abliefert.
Zuverlassigkeit und Sorgfalt, Aus-
dauer und Belastbarkeit, Selbststan-
digkeit und Verantwortungsbereit-
schaft sowie Lern- und Leistungsbe-
reitschaft, lassen sich jedoch erler-
nen - gerade auch in der Schule.

Auftrag fur die Schule

Lehrkrafte an den Schulen kdnnen
ihren Schilern bereits friihzeitig
wichtige Hinweise flir den erfolgrei-
chen Berufsstart mit auf den Weg
geben, indem sie die Anforderungen
der Wirtschaft an Ausbildungshewer-
ber verdeutlichen und mit den Schu-
lern die Voraussetzungen diskutie-
ren, die ein Bewerber mitbringen
muss, um gute Chancen auf einen
Ausbildungsplatz zu haben.

Gutes Beispiel

Im Rahmen ihrer engen Kooperation
mit Schulen in ihrem Umfeld haben
die Ausbhildungsverantwortlichen der
Firma Henkel KGaA in Dusseldorf ei-
ne Broschire entwickelt, die sich an
Schiler und Lehrer richtet und aus
der die Anforderungen der Wirt-
schaft an Aushildungsbewerber in
unternehmensiibergreifender Form
dargestellt werden.

Mit Checklisten konnen die Schuler
ihre Kompetenzen selbst einschét-
zen. Hilfreich ist hierbei auch ein Ab-
gleich mit dem Fremdbild, also mit
der Einschétzung z. B. durch Freun-
de oder die Eltern. (SP)

Eine PDRFassung der Broschiire kon-
nen Sie bei uns bestellen:
ausbilder@bavc.de
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